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Vorwort der Geschaftsfuhrung

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

unsere Kunden und Lieferanten erwarten von unserem Unternehmen ein in jeder Hinsicht
verantwortungsvolles und rechtmaBiges Handeln. Dieser Erwartungshaltung wollen und missen wir gerecht
werden. So ist jeder einzelne Mitarbeiter der HOLGER CLASEN GmbH & Co. KG (nachfolgend ,HC*)
verpflichtet, sich zur Wahrung dieser Verantwortung im geschéftlichen Umfeld an die nachstehende
Compliance Richtlinie zu halten, die die Geschéftsfiihrung von HC aus den Anforderungen von auBen sowie
aus den bestehenden Unternehmensleitsatzen entwickelt hat.

Die Verbindung von Tradition und Modernitat ist Teil unserer Unternehmenskultur. Wir orientieren uns mit
unseren Produkten und Dienstleistungen an den Problemstellungen des Kunden. Dadurch kénnen wir Ideen
und Trends aufnehmen und diese in Entwicklung hochwertiger Werkzeuge zur Ldsung von
Anwendungsproblemen der Kunden in den Bereichen Druckluft, Hydraulik und Elektrotechnik umsetzen.

Mit unserem Know-how setzen wir immer wieder neue MaBstdbe in Bezug auf Leistungsfahigkeit,
Anwendungserleichterung, Wirtschaftlichkeit, Prazision und erleichtern so dem Menschen die Arbeit.

Diesen Zweck soll auch die Umsetzung der Compliance Richtlinie in unserem téglichen Handeln erflllen,
indem unsere Position beschrieben und die Richtung unserer Aktivititen vorgegeben wird. Gleichzeitig
laden wir unsere Mitarbeiter ein, die Compliance Richtlinie sinngemaB weiterzuentwickeln und die
Umsetzung mitzugestalten.

Diese Compliance-Richtlinie soll die gelebte Unternehmenswirklichkeit festhalten und ist damit Teil des
Arbeitsalltags aller Mitarbeiter von HC.

HC fuhlt sich dieser Compliance Richtlinie besonders verbunden und wird die Einhaltung mit allen Mitteln
durchsetzen oder durchsetzen lassen.

Hamburg im August, 2018

Qoo @hl b, fidsmu VA f

Rainer Bartsch Lennart Clasen Nils Ddscher Wolfgang Wurst
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1. Anwendungsbereich und allgemeine Verhaltensgrundsatze

Diese Compliance Richtlinie enthdlt die wesentlichen Regeln und Verhaltensgrundsatze, die fir alle
Mitarbeiter — damit sind nachfolgend immer weibliche und méannliche Mitarbeiter gemeint - von HC gelten.
Sie dient dazu, Mitarbeitern und Geschéftspartnern — damit sind immer Kunden, Lieferanten und andere
Geschaftspartner gemeint - die grundlegenden rechtlichen und ethischen Anforderungen an HC transparent
und bewusst zu machen.

Selbstverstandlich ist fir uns die Einhaltung von Recht und Gesetz in der jeweiligen Rechtsordnung, in
deren Rahmen wir tétig sind, von oberster Bedeutung. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, die geltenden
gesetzlichen Vorschriften zu beachten und im Rahmen der eigenen Verantwortung VerstéBe im
Unternehmen zu verhindern. Das Gleiche gilt fiir unternehmensinterne Anweisungen und Vorgaben. Zu
unseren Grundsatzen zahlt auch, dass wir uns an Geschéaften nicht beteiligen, die erkennbar darauf
abzielen, gesetzliche Bestimmungen zu umgehen. Bei unseren unternehmerischen Entscheidungen
berlcksichtigen wir dariber hinaus soziale und &6kologische Folgen unseres Handelns. Die Achtung
allgemeingultiger Menschenrechte nach der UN-Menschenrechtserklarung, der Konventionen Uber die
Rechte von Kindern, der International Labour Organisation (ILO) und der Weltgesundheitsorganisation
(WHO) ist fur uns unabdingbar. Dies erwarten wir auch von unseren Geschéftspartnern. HC bekennt sich zur
Verantwortung fir Umwelt und Nachhaltigkeit und versucht Umweltbelastungen so weit wie mdglich zu
vermeiden.

Jeder Mitarbeiter muss sich in seinem Verantwortungsbereich Uber geltende Vorschriften und interne
Vorgaben informieren und im Zweifel Rat bei der Geschéftsfihrung einholen. Bemerkt ein Mitarbeiter
etwaige VerstdBe, hat er diese mit einer der Fihrungskrafte oder - wenn dies nicht mdglich ist - mit dem
Compliance Ansprechpartner zu besprechen. Jede Fihrungskraft ist auBerdem in seinem Bereich
verantwortlich, neben seiner Vorbildfunktion die Einhaltung dieser Compliance Richtlinie zu Gberwachen.

2. Fuhrungsleitbild von HC

Gerade in Phasen von Verdnderungen gibt Filhrung Stabilitit und Orientierung. Zentrales Ziel des
Fuhrungshandelns ist unser Unternehmenserfolg. Ein gemeinsames Fihrungsverstédndnis, welches wir im
FUhrungsleitbild von HC zusammengefasst haben, ist wesentliche Grundlage, dieses Ziel zu erreichen.
Durch Definition und Vereinbarung von Zielen, sowie deren Erreichung mit der Unterstitzung der
FOhrungskréfte wird der Unternehmenserfolg gesichert.

Aufgabe der Fihrungskrafte ist es, gute Fihrung fiir die Mitarbeiter erlebbar zu machen und gemeinsam auf
die Umsetzung des Unternehmensleitbildes zu achten. Die Mitarbeiter werden in die Umsetzung der
Unternehmensziele einbezogen. Unsere Zusammenarbeit ist gepragt von offener und respektvoller
Kommunikation sowie Vertrauen und Verlasslichkeit. Auch wollen wir uns kontinuierlich verbessern und
ermutigen die Mitarbeiter, Bestehendes zu hinterfragen und veranderungsbereit zu sein.

3. Diskriminierungsverbot

Wir erwarten von allen unseren Mitarbeitern, dass sie die persénliche Wirde, die Privatsphére und

die Personlichkeitsrechte eines jeden Einzelnen achten und ein respektvolles und partnerschaftliches
Zusammenarbeiten ermdglichen. Wir dulden keine Diskriminierung auf Grund der Rasse, Hautfarbe,
Nationalitat, Abstammung, Geschlecht, sexuellen Identitat, des Glaubens, der Weltanschauung, der

HOLGER CLASEN GmbH & Co. KG Alsterdorfer StraBe 234 Deutsche Bank AG, | g HypoVereinsbank, Hamburg

Handelsregister-Nr. HRA 38367 Hamburg 22297 Hamburg, Germany (BLZ 200 700 00) Kto.-Nr. 392264800 (BLZ 200 300 00) Kto.-Nr. 3601150
BERND CLASEN GmbH Telefon +49 (0)40 511 28-0 IBAN: DE65 2007 0000 0392 2648 00 Postbank AG, Hamburg
Handelsregister-Nr. HRB 22616 Hamburg Fax +49 (0)40 511 28-111 BIC (SWIFT-Code): DEUTDEHHXXX (BLZ 200 100 20) Kto.-Nr. 46290209

Geschaftsfuhrer: Lennart Clasen E-Mail  Info@Holger-Clasen.de
USt.{dNr.: DE118981172 Internet www.Holger-Clasen.de




HOLGER
CLASEN

WERKZEUGE Fl:lﬁ INDUSTRIELLE ANWENDUNGEN
DRUCKLUFT . HYDRAULIK . SERVICE

politischen Einstellung, des Alters, des Aussehens oder der kérperlichen Konstitution. Wir verbieten
jegliche Art sexueller oder anderer personlicher Belastigungen, Beleidigungen oder Mobbing und ergreifen
MaBnahmen, um dies zu unterbinden.

4. Vermeidung von Interessenkonflikten

Jeder Mitarbeiter muss die Interessen von HC streng von seinen privaten Interessen trennen. Das bedeutet,
dass persoénliche Interessen wirtschaftliche Entscheidungen des Unternehmens nicht beeinflussen dirfen
und auch der Anschein nicht bestehen darf. Nicht zulassig sind Auftrage an nahestehende Personen oder an
Unternehmen, in denen nahestehende Personen arbeiten oder an denen diese beteiligt sind. Gleiches gilt
for Nebentatigkeiten in Wettbewerbsunternehmen oder bei Geschaftspartnern. Deuten sich
Interessenkonflikte an, ist sofort eine Flhrungskraft zu informieren.

5. Fairer Wettbewerb und Korruptionsbekampfung

Unser Ziel ist es, in fairem Wettbewerb mit der Qualitét unserer Produkte zu Gberzeugen. Wir sprechen uns
entschieden gegen Korruption (Bestechung und Bestechlichkeit) und wettbewerbswidriges Verhalten aus.

HC halt sich in allen Angelegenheiten an die Regeln des Kartellrechts. Wir unterlassen und vermeiden
wettbewerbswidrige Absprachen in der Lieferkette oder mit Wettbewerbern etwa zu Preisen, Konditionen,
Gebietsaufteilungen und Ausschreibungen. Gleiches erwarten wir von Geschéftspartnern.

Dariber hinaus darfen Dritten im Zusammenhang mit der geschéftlichen Tatigkeit keine Vorteile angeboten
oder gewahrt werden, und zwar weder monetar noch in anderer Form. Dies gilt auch fir Lander, in denen es
andere Gepflogenheiten gibt. Bei unterschiedlichen Regelungen zum fairen Handel gelten die Regeln des
Landes, die strenger sind.

Jeder Mitarbeiter von HC ist berechtigt und verpflichtet, bei Verdachtsmomenten oder Zweifeln Uber das
Vorliegen eines VerstoBes, Rat einzuholen. Hierzu stehen die Fuhrungskrafte oder — sollte dies nicht
maoglich sein - der Compliance Ansprechpartner zur Verfligung.

6. Einladungen, Geschenke und andere personliche Vorteile

Keiner unserer Mitarbeiter darf seine Stellung und seine geschéftlichen Verbindungen des Unternehmens
zum eigenen oder fremden Vorteil oder zum Nachteil von HC nutzen. Das bedeutet, dass kein Mitarbeiter im
Umgang mit Geschéftspartnern privat Geld, Sachwerte oder Dienstleistungen fordert, anbietet, gewahrt oder
annimmt, die dazu bestimmt sind oder sein kdnnten, sachgerechte Entscheidungen zu beeinflussen.
Jegliche Geschenke, Einladungen (z.B. auch in Restaurants oder zu Sportveranstaltungen) und andere
persénliche Vorteile durfen nur dann angenommen oder angeboten werden, wenn sie im Rahmen der
allgemein Ublichen Geschéftsgepflogenheiten liegen und nicht gegen ein Gesetz verstoBen. Darlber hinaus
darf nicht der Eindruck entstehen, es werde eine Gegenleistung erwartet. Sogenannte Streuwerbeartikel
durfen angenommen und verteilt werden. Im Ubrigen sind jegliche Einladungen oder Geschenke mit der
jeweiligen Fuhrungskraft abzustimmen.

7. Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern, Geldwaschepravention,

Wir fertigen und beschaffen weltweit qualitativ hochwertige Werkzeuge und Werkzeugkomponenten. Dabei
legen wir Wert auf langfristige und vertrauensvolle Lieferantenbeziehungen. Unsere Stérke besteht in der
partnerschaftlichen Zusammenarbeit, die sich durch beidseitigen Anspruch auf Zuverlassigkeit, Schnelligkeit
und Flexibilitdt kennzeichnet.
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Wir sind dem Grundsatz des fairen und offenen Umgangs mit unseren Geschéftspartnern verpflichtet.
Potenzielle Konflikte missen rechtzeitig erkannt, mdglichst vermieden oder sonst angemessen geldst
werden. HC arbeitet dabei nur mit Geschéftspartnern zusammen, die keine aus illegalen Geschéaften
stammenden Finanzmittel verwenden. Hierfir behélt sich HC vor, Geschéftspartner vor Aufnahme einer
Geschéftsbeziehung und auch spater einer Identitdts- und Legitimationsprifung zu unterziehen.
Verdachtsmomente, die auf Geldwasche hindeuten kénnten, sind umgehend einer Fiihrungskraft oder dem
Compliance Ansprechpartner zu melden.

Soweit HC am internationalen Warenverkehr teilnimmt, werden die die einschlagigen Regelungen zur Ein-
und Ausfuhr der Produkte streng beachtet.

HC unterstitzt nach Mdéglichkeit Behdrden, nicht staatliche Organisationen und Industrieverbdnde, den
Handel von sog. Conflict Minerals/Metals (Abschnitt 1502 Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer
Protection Act) zu unterbinden. Entsprechend ist es das Ziel von HC, durch sorgféltige Beobachtung und
Prifung der Lieferkette sicherzustellen, dass keine sog. Conflict Minerals/Metals beschafft bzw. in der
Produktion verarbeitet werden.

8. Schutz der Unternehmenswerte und Informationen

Zu den Vermoégenswerten gehdren nicht nur Sachwerte/Eigentum, sondern auch immaterielle Guiter
(geistiges Eigentum, Know-How, Softwareprodukte, etc.), Informationen sowie die Ideen und das Wissen
unserer Mitarbeiter. Jeder Mitarbeiter ist flr den Schutz dieser materiellen und immateriellen
Unternehmenswerte verantwortlich und verpflichtet, Schaden von HC abzuwenden. Unternehmenswerte
diirfen nur fir zulassige Geschéaftszwecke genutzt werden.

Jeder Mitarbeiter verpflichtet sich, alle ihm direkt oder indirekt zur Kenntnis gekommenen unternehmens-
und geschaftsbezogenen Informationen strikt vertraulich zu behandeln. Gleiches erwarten wir auch von
Geschéftspartnern. Vertrauliche Informationen dirfen nicht ohne vorherige schriftliche Zustimmung der
Geschaftsleitung weitergegeben werden. Die Mitarbeiter missen alles Notwendige unternehmen, um zu
verhindern, dass Informationen in unbefugte Hande geraten. Dazu gehért auch, Zuwiderhandlungen an eine
FOhrungskraft oder — sollte dies unmadglich sein — den Compliance Ansprechpartner zu melden.

9. Arbeitssicherheit und Datenschutz

Im Interesse der Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter und Besucher hat jeder Mitarbeiter an
seinem Arbeitsplatz die geltenden Gesetze, Vorschriften und Standards zur Arbeitssicherheit einzuhalten.
Gleiches setzen wir auch bei unseren Geschéaftspartnern voraus.

Personenbezogene Daten dirfen nur gemaB den geltenden Datenschutzgesetzen erhoben, genutzt und
aufbewahrt werden. Unternehmens- und geschéftsbezogene Daten sind streng vertraulich zu behandeln und
darfen nur im Rahmen des Aufgabengebiets verwendet werden. Unsere Mitarbeiter sind zur
Verschwiegenheit bei allen internen Angelegenheiten des Unternehmens sowie bei allen vertraulichen
Informationen von oder Uber unsere Geschéftspartner verpflichtet.

10.Konsequenzen bei VerstoBen und Ansprechpartner fiir Mitarbeiter

Fir HC kénnen Compliance VerstdBe Schadenersatzanspriiche Dritter, kostenintensive Gerichtsprozesse,
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BuBgeldverfahren und Imageverlust nach sich ziehen. Dies soll gemeinsam verhindert werden.

Sofern ein Mitarbeiter die Gebote und Verbote aus dieser Compliance Richtlinie missachtet, muss er mit
arbeitsrechtlichen Konsequenzen wie Abmahnung und Kindigung sowie dartber hinaus ggf. mit
Schadenersatzanspriichen Dritter sowie strafrechtlichen Folgen rechnen. In schwerwiegenden Féllen kommt
eine Kiindigung auch in Verdachtsféllen in Betracht.

Uber Compliance VerstéBe oder einen begriindeten Verdacht haben die Mitarbeiter eine Fiihrungskraft oder
den Compliance Ansprechpartner zu informieren. Nachteile hat ein Mitarbeiter aus der Mitteilung nicht zu
beflrchten, auch wenn sich ein Verdacht nicht bestatigt. Wird die Informationspflicht nicht eingehalten, muss
der betreffende Mitarbeiter mit den vorgenannten Konsequenzen rechnen.

Bei Fragen zur Compliance Richtlinie oder Unsicherheiten hinsichtlich des richtigen Verhaltens ist das
Gesprach mit einer FUhrungskraft oder — sollte dies nicht gewollt sein — mit dem Compliance
Ansprechpartner zu suchen.
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